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|. Podstawa prawna programu.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1457)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 996)

~Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju...”
Art. 1. Ustawy stanowi, ze:

~oystem oswiaty zapewnia w szczegolnoSci:

1) ,realizacje prawa (...) dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju (...)

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow (...)

8) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu

w skréconym czasie.”

Zadania wynikajgce z przyjetej na lata 2013-2020 programu rozwoju edukacji
w Warszawie w obszarze dziatan dotyczgcych opieki nad uczniami uzdolnionymi

oraz podnoszenia efektywnosci ksztatcenia w warszawskich szkotach.

Indywidualny program lub tok nauki:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1569)

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow:

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkédw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017 r., p0z.1651)

Konkursy i olimpiady:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,

turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534)



Stypendia:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1457)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow
Prezesa Rady Ministrow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
(Dz. U. nr 106, poz. 890)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1578)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szktach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1643)

Dokumenty wewnetrzne placowki:
Statut Szkoty Podstawowej nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi; Regulamin
Przyznawania Nagrody Patrona; Koncepcja Pracy szkoty; Program Profilaktyczno-

Wychowawczy.

| a. Analiza dokumentéw szkolnych pod katem wspierania
uczniéw uzdolnionych.

Zgodnie z Programem Profilaktyczno-Wychowawczym Szkota Podstawowa
nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi im. Konstantego lldefonsa Gatczyhskiego dazy
do ,zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju
w atmosferze zyczliwosci, przygotowuje go do petnienia obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich przy wspoétudziale nauczycieli, rodzicow i instytucji wspoétpracujgcych
ze szkotg”. Misjg szkoty jest ,harmonijny rozwdj osobowosci ucznia”. Zgodnie

z powyzszymi zatozeniami szkota realizuje okreslone zadania, majgce na celu



wspieranie ucznia uzdolnionego. Nalezg do nich m.in. (Zgodnie z Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym):

* podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

e stwarzanie uczniom warunkédw do nabywania wiedzy iumiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotow;

* przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycz-
nej analizy informaciji.

Ponadto szkota swoimi dziataniami realizuje nastepujgce cele wycho-
wawcze zwigzane ze wspieraniem ucznia zdolnego:

e wspieranie naturalnego rozwoju ucznia we wszystkich obszarach rozwojowych
(intelektualnym, emocjonalnym, fizycznym, spotecznym oraz duchowym);

* identyfikacja zasobdw ucznidow oraz koncentracja na mocnych stronach;

» ksztaltowanie w uczniach poczucia wiasnej warto$ci oraz rozpoznawania
stabych i mocnych stron;

* motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci zaspokajajgcych
potrzeby psychiczne, emocjonalne, spoteczne i duchowe.

W celach izadaniach Szkoty zapisanych w Statucie Szkoty czytamy:
~Szkofa podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania iopieki, a takze innej
dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
do rozwoju”. Zgodnie z powyzszym stwierdzeniem ksztatcenie ogdlne w naszej
szkole ma na celu:

* rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsie-
biorczos¢;

* rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

* ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

* rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



wyposazenie uczniow w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ sSwiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata iinnych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Wszystkie wymienione zadania realizowane sg w pracy z uczniem zdolnym

w ramach Warszawskiego Programu Wspierania Uzdolnionych Wars i Sawa.

Ponadto Statut Szkoty naktada na nauczycieli i specjalistow nastepujace

obowigzki zwigzane z pracg z uczniem zdolnym:

petng realizacje programdw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

kierowanie ucznidw wymagajgcych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgodg rodzicow — na badania
specjalistyczne;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegoblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organi-
zacje zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawoddéw sportowych, wycieczek
I innych szkolnych imprez;

pobudzanie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

promocje czytelnictwa i wtgczenie biblioteki szkolnej do procesu eduka-
cyjnego;

zachecanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach;

przestrzeganie zasady indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;



e prace z uczniem szczegolnie uzdolnionym przez motywowanie go do samo-
dzielnych poszukiwan twérczych, pomoc ze strony nauczyciela, promowanie

talentéw w szkole i Srodowisku.

| b. Uwzglednianie w ocenianiu wewnatrzszkolnym osiggnie¢
ucznidw wykraczajgcych poza sfere uzdolnien jezykowych
| matematyczno-logicznych.

Na stronie internetowej szkoty, w zaktadce wymagania, znajdujg sie
szczegotowe informacje dotyczace osiggnie¢ wykraczajgcych poza zakres wymagan
programowych (ocena celujgca). Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry posiada
wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, ktory samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia. Dodatkowo
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponujac nietypowe
rozwigzania. Uczen taki osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu
wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywane

osiggniecia.

| c. Typowanie ucznidw do stypendidéw innych niz naukowe
| informowanie ich o ogélnopolskiej ofercie stypendialnej.

Na pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym pedagog
przypomina procedury przyznawania stypendium motywacyjnego i szkolnego oraz
informuje o mozliwosci ubiegania sie o stypendium Prezydenta Miasta Warszawy.
Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku o stypendium motywacyjne i szkolne jest
rodzic/opiekun prawny ucznia uzdolnionego. Na zebraniu z rodzicami we wrzesniu
rodzice zostang poinformowani o zasadach przyznawania stypendiéw szkolnych
i mozliwosciach ubiegania sie o stypendium Prezydenta. Dodatkowo na stronie
internetowej szkoty zostang umieszczane informacje dotyczagce realizowanego

programu.



Il. Nasz uczen uzdolniony. Charakterystyka ucznia
zdolnego. Co to jest zdolnos¢?

Zdolnosci mozemy rozpatrywaé w aspektach:

- poziomu sprawnosci funkcjonowania jednostek w poréwnywalnych sytuacjach,
bez poszukiwania przyczyny tych roznic,

- mozliwosci wykonania czegos przez jednostke — potencjat,

- instrumentalnych, w ktérym zdolnosci sprowadza sie do wzglednie trwatych
wiasciwosci procesow poznawczych,

- witasciwosci ztozonej i wielostronnie uwarunkowanej (w tym ujeciu zdolnosci
sg to indywidualne wiasciwosci osobowosci cztowieka, ktore zapewniajg osiggniecia
w jakiejs dziedzinie).

Uczniowie uzdolnieni przejawiajg, wysokie zdolnosci do okreslonej dziatalnosci,
tzn. szybkiego uczenia sie pod kierunkiem nauczyciela, skutecznego uczenia
sie samodzielnego, rozlegtego i swobodnego przenoszenia wynikow nauki na dziedziny
i sytuacje pokrewne, osiggania w wyniku nauki wiecej niz przecietnej sprawnosci
dziatania.

Spotecznie termin ucznia zdolnego, czy tez uzdolnionego kojarzy sie z osobg
o0 wzorowym zachowaniu i najwyzszych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.
Natomiast w rozumieniu psychologicznym uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki iloraz
inteligencji, duze osiggniecia oraz wysokie zdolnosci tworcze na réznych ptaszczyznach
zycia.

Definicja zaproponowana przez Sidneya Marlanda okresla osoby zdolne, jako
przejawiajgce mozliwos¢ zaawansowanych dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej,
artystycznej, w zakresie zdolnosci przywodczych czy w poszczegolnych przedmiotach
nauczania. W celu petnego rozwiniecia tych mozliwosci wymagajg ustug lub zajec
niedostarczanych przez standardowg szkote. Idgc za wnioskami Marlanda
podejmujemy dziatania zmierzajgce do dostosowania ustug, form pracy edukacyjnej do
potencjatu uczniow. Przygladajgc sie, jak przebiega rozwdj dziecka mozna dosc
wczesnie zaobserwowac, ze rozni sie ono od swoich réwiesnikow. Juz w dziecinstwie
wyprzedza ich pod wzgledem rozwoju psychomotorycznego. Wystepujg u niego
wzmozone potrzeby poznawcze, interesuje sie otoczeniem, poznaje nowe zjawiska
I Sytuacje, sam wynajduje sobie zadania. Typowa jest dla niego postawa dociekliwosci

i intelektualnej ciekawosci. Zadaje trudne pytania dorostym. Ma silng wole



i przeciwstawia sie poleceniom. Wykazuje bogate zainteresowania. Dziecko zdolne
wyrdznia sie aktywnoscig intelektualng, zdolnoscig do konceptualizacji, abstrakcyjnego

i syntetycznego myslenia, tatwoscig rozumienia ztozonych i skomplikowanych tresci.

Dziecko w wieku szkolnym/ucznia uzdolnionego charakteryzuje:
* wysoki iloraz inteligenciji;
» dtugotrwata pamiec;
* kreatywnos¢, postawa twércza, innowacyjna;
* ptynnosc, gietkosc, oryginalnos¢ myslenia;
* otwartos¢ na wieloznacznosg;
* podejmowanie ryzyka,
* szybkie tempo pracy;
* wrazliwos¢ i bogata emocjonalnosg;
* tatwoscC osiggania sukcesow i umiejetnosci;
* skutecznosc¢ rozwigzywania probleméw;
* zdolnosc¢ analizy i syntezy;
* posiadanie pasji; ukierunkowane zainteresowania;
* silna determinacja, ambicja i upér w dgzeniu do osiggniecia postawionego celu;
* umiejetne przetwarzanie informaciji;
» trafnos¢ formutowanych sugestii, ocen i sgdow;
* duzy zakres uwagi, wnikliwosci i obserwaciji;
* zdolnosc¢ do logicznego i abstrakcyjnego myslenia;
* dociekliwos¢, ciekawosc¢ swiata;
* umiejetnos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo — skutkowych;
* indywidualizm;
* bogate stownictwo, tatwos¢ wystawiania sie;
* nietolerancyjnos$¢ w stosunku do btedéw innych; trudnosci interpersonailne;
* podzielno$c¢ i koncentracja uwagi;
* nonkonformizm,;
* bogata wyobraznia;
* rezygnacja z przyjemnych propozycji na rzecz obowigzku;
* poczucie obowigzku i pracowito$¢;
* silna motywacja i zapat do nauki;
* wewnetrzne zdyscyplinowanie;

* wytrwatosc¢ intelektualna;



* zgoda na wykonywanie zadan, ktére nie przynoszg od razu oczekiwanych
wynikow;
* sktonnos¢ do przeceniania wiasnej wiedzy;
* duza wrazliwos¢ emocjonalna;
* tworcza postawa w kierowaniu wtasnym rozwojem poznawczym i moralnym.
W dorobku pedagogicznym odnalezC mozna jeszcze inny sposob patrzenia
na zdolnosci uczniéw. Zostat on wzbogacony o nasze przemyslenia i doswiadczenia

z pracy edukacyjno-wychowawczej.

Podziat z uwagi na dominujace kompetencje:

zdolni do uczenia sie przedmiotow — sg to uczniowie umiejgcy odtwarza¢ zdobytg
wiedze, pracowici, systematyczni, ambitni, nauczeni przez rodzicow, jak sie uczyé
oraz dopilnowani w klasach mtodszych. Majg wyrobiony nawyk odrabiania zadan.
Nie majg szczegolnych zainteresowan, gdyz sg dobrzy we wszystkich przedmiotach.
Ich celem w szkole jest osigganie bardzo dobrych wynikéw i kazde niepowodzenie
wywotuje stres i niezadowolenie. Uczniowie z tej grupy mogg przejawia¢ zaburzenia
emocjonalne i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, gdyz ich ,bycie” jest nastawione
na doskonato$¢. Czesto jest to wynikiem postawy rodzicéw — ,moje dziecko musi by¢
najlepsze”.

zdolni tworczo — wykazujg duzg ptynnos¢ myslenia, bardzo wiele pytajg, wysuwajg
mnostwo pomystow, ktore sg oryginalne i uzyteczne. Na ogot nie sg akceptowani przez
nauczycieli, gdyz stwarzajg wiele probleméw swojg aktywnoscig na zajeciach. Z tej
grupy zdolnych najczesciej wywodzg sie mysliciele i wynalazcy. Ale ich zdolnosci
bywajg doceniane dopiero w starszych klasach szkét Srednich lub na uczeniach — jesli
wczesniej nie zaprzestang /ganieni w mtodszych klasach/ swojej tworczej aktywnosci.
zdolni spofecznie — to grupa ucznidow nie podlegajgca kryterium zdolnosci inte-
lektualnych. Uczniowie tej grupy wykazujg, tzw. inteligencje spoteczng czyli zdolnosc¢
do wyrobienia sobie miejsca w grupie czy w spoteczenstwie. Nalezg oni do 0osdb szcze-
Sliwych, gdyz znajdujg dla siebie pole do dziatania i czerpig z tego zadowolenie, majgc
duzo przyjaciét. Sprawy nauki mniej ich interesujg, cho¢ i w tej grupie sg tworczy
I pracowici.

zdolni do praktycznego dziatania — to grupa uczniow, ktérzy nie mieszczg
sie w kryteriach dziecka zdolnego, ale wykazujg ogromne zdolnosci praktycznego

dziatania. Doskonale radzg sobie z problemami zyciowymi cho¢ nie realizujg wtasciwie



programu nauczania i majg wiele ocen niedostatecznych. W tej grupie mieszczg sie
min. dzieci, ktére nie przyswoity sobie podstawowych wiadomosci z fizyki, a potrafig
naprawic sprzet elektroniczny, tzw. ,ztota rgczka”.

zdolni artystycznie - uczniowie o predyspozycjach plastycznych, teatralnych,
muzycznych, oratorskich, pisarskich etc. czesto wyobcowani, skoncentrowani na
Swiecie przezyc¢ estetycznych.

zdolni kinestetycznie — uczniowie, ktérzy w wysokim stopniu zdobyli kontrole nad
swoim ciatem, bardzo sprawni, z dobrym zmystem rownowagi. Nie zawsze sprawdzajg
sie w warunkach typowej edukacji. Mogg dostarcza¢ nauczycielom wielu trudnosci,

bo ich aktywnoscig dominujgcg jest ruch.

lll. Cele programu wspierania uczniow uzdolnionych.

Cele programu wynikajg z:

Misji szkoly: ,,Szkofa przyjazna Uczniom i Rodzicom”

oraz Wizji ,,Harmonijny rozwéj osobowosci Ucznia”.

Cel gtéwny:

Celem przewodnim programu jest wczesne rozpoznanie, rozbudzanie
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow w Szkole Podstawowej nr 42
z Oddziatami Integracyjnymi im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego w Warszawie.
Tworzenie warunkéw do osiggania sukceséw na miare ich mozliwosci oraz promocja
uczniéw na terenie szkoty, w srodowisku lokalnym, jak i poza nim.

Kazdy uczen jest potencjalnie uzdolniony i naszym zadaniem jest identyfikacja

jego profilu uzdolnien oraz projektowanie przez nauczycieli dziatan sprzyjajgcych

rozwojowi indywidualnemu w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz

przy wsparciu instytucji do tego celu powotanych.




IVV. Obowigzki i kompetencje realizatoréw programu

Zadania dyrekcji szkoty:

wspofpraca z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote w zakresie
planowania dziatan rozwijajgcych zdolnosci i talenty uczniow;

opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zajec
pozalekcyjnych, koét zainteresowan, opieki nad uzdolnionymi uczniami,
inicjowanie dziatan zmierzajgcych do modyfikacji podstawowych dokumentow
pracy szkoty pod kgtem wspierania ucznia uzdolnionego i motywowania
go do rozwoju (np. kryteria ocen, stypendia, nagrody);

wspotpraca z organizacjami, rodzicami, wtadzami lokalnymi wspomagajgcymi
szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

organizowanie warunkéw do udziatu w konkursach i koordynowanie pracy
Z uczniem;

wzbogacanie oferty zajeC pozalekcyjnych — tworzenie kot zainteresowan
rozwijajgcych poszczegolne uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem
ucznidéw i rodzicow;

przyznawanie i organizowanie indywidualnego toku lub programu nauczania
zgodnie z zapisami rozporzgdzenia MEN oraz typowania do stypendidéw
i nagrod;

promowanie nauczycieli podejmujgcymi prace z uczniami uzdolnionymi
osiggajacymi wyrdzniajgce efekty swojego dziatania (np. przez zwiekszanie

dodatku motywacyjnego, przyznanie nagrody, listu gratulacyjnego).

Zadania lidera Szklonego Zespotu Wspierania Uzdolnionych:

koordynowanie dziatan Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych;

wybér zastepcy lidera sposrdd nauczycieli innego etapu edukaciji niz lider;
opracowanie projektu Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych
i doprowadzenie do przyjecia go do realizacji przez Rade Pedagogiczng.
nawigzywanie szeroko pojetej wspotpracy z placowkami oswiatowymi i innymi
wspierajgcymi rozwoj uzdolnien ucznia;

wspomaganie pracy nauczycieli przedmiotowych z uczniami objetymi

Szkolnym Programem Wspierania Uzdolnionych;



prowadzenie Szkolnego Rejestru Ucznidow Uzdolnionych;

biezgce informowanie nauczycieli i uczniow o aktualnych dziataniach szkoty
i Srodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien;

aktywne uczestnictwo w cyklu szkolen dotyczgcych wspierania uzdolnionych
organizowanych przez Biuro Edukacji, WCIES i dzielenie sie zdobytg wiedzg;
propagowanie wsrod grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnien
uczniow;

wprowadzanie nowych nauczycieli w program Warsa i Sawy;

wymiana doswiadczen z liderami i czionkami zespotdw wspierajgcych
uzdolnionych szkét uczestniczgcych w projekcie WARS i SAWA;

prowadzenie i zlecanie zaje¢ majgcych na celu wyposazenie uczniow

uzdolnionych w narzedzia niezbedne do zdobywania wiedzy.

Zadania Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien:

opracowanie i modyfikacja Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych;
aktywny udziat w pacach zespotu;

opracowanie narzedzi do rozpoznawania zdolnosci i zainteresowan;

realizacja na zajeciach szkolnych form pracy ujetych w programie;
rejestrowanie postepow osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych uczniéw uzdol-
nionych;

promowanie ucznidéw zdolnych w szkole i poza nig;

nawigzanie wspotpracy ze szkotami podstawowymi i innymi placowki
wspierajgcymi rozwoj uzdolnien uczniow;

monitorowanie przebiegu programu;

przeprowadzenie ewaluacji programu;

wigczanie do wspotpracy wychowawcéw, pedagogow, bibliotekarza i innych
nauczycieli;

wigczenie Samorzgdu Uczniowskiego do wspoipracy i promocji ucznidw
zdolnych;

zbieranie dokumentacji dotyczgcej zainteresowan i osiggnie¢ wychowankow.

Zadania tutora — opiekuna ucznia uzdolnionego:

opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego (indywidual-
nego programu nauczania, indywidualnego toku nauki);



 ustalenie metod, form i termindéw realizacji programu rozwoju ucznia zdolnego;

* realizacja programui;

* wspotpraca ze wszystkimi cztonkami Zespotu Wspierania Uzdolnien (wycho-
wawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami oraz
rodzicami ucznia) w celu harmonijnego rozwoju wychowankéw;

* przekazywanie informacji o podjetych i zrealizowanych zadaniach
wychowawcy, dyrekcji szkoty i rodzicom;

* promocja osiggniec ucznia w szkole i poza nig;

* wspieranie ucznia przy realizacji programu poprzez przygotowanie uczniow
do udziatu w konkursach, projektach;

» wskazywanie innych mozliwo$ci pogtebiania wiedzy zgodnych z zainteresowa-
niami ucznia;

* przeprowadzenie wiasnej ewaluacji wykonania programu i osiggniec ucznia;

* uwzglednianie w ocenianiu wewnagtrzszkolnym osiggnie¢ uczniow wykracza-
jacych poza sfere uzdolnien poznawczych;

* wspdtpraca z doradcg metodycznym.

Zadania wychowawcy:

* zebranie informacji na temat zainteresowan i osiggnie¢ uczniéw w szkole
i poza nig;

e gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia,

 staty kontakt z pedagogiem, psychologiem, rodzicem;

* przekazywanie zespotowi SPUW zgromadzonych i przeanalizowanych danych
dotyczgcych zainteresowan i osiggniec;

* uwzglednianie w ocenianiu ucznia osiggniec i sukcesow indywidualnych;

* wspieranie ucznia w dziataniach zmierzajgcych do samoksztatcenia;

» zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach.

Rola rodzicow:
* poszerzanie wiasnej wiedzy na temat wspierania dziecka uzdolnionego,
rozwijania jego zainteresowan i talentow;
* gromadzenie dokumentdéw o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych dziecka,

uzupetnianie portofolio;



wspotpraca z wychowawcg i nauczycielem opiekunem — wspieranie dziecka
w rozwijaniu uzdolnien;

pomoc rodzicow w zakresie pozyskiwania funduszy na nagrody i promowanie
osiggnie¢ uczniow;

opieka rodzicow i wspoitpraca logistyczno-finansowa ze szkotg w przygoto-
waniu zaje¢ dodatkowych z uczniem — wyjazdy na konkursy, zawody, wysta-

wy, spektakle teatralne.

Zadania psychologa:

udziat w diagnozowaniu ucznia uzdolnionego;

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng ucznia uzdolnionego;

udzielanie pomocy uczniom w sytuacji porazki, niespetnienia oczekiwan;

organizacja doradztwa i szkolenia dla rodzicow w zakresie pracy ze zdolnym
dzieckiem, zachecanie rodzicow do wspolnego analizowania osiggnieé
ucznidw i planowania ich dalszego rozwoju;

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodziny — spotkania indywi-
dualne, pogadanki, prelekcje;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i opracowanie w ra-
mach wspotpracy szkolen tematycznych dla Rady Pedagogicznej;

udziat w réznych formach szkoleniowych, poswieconych pracy z uczniem

zdolnym.

Zadania pedagoga:

informowanie uczniéw i rodzicéw o ogolnopolskiej ofercie stypendialnej;

pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rzecz ucznia uzdolnionego bedgcego
w trudnej sytuacji materialnej;

prowadzenie rejestru stypendiow;

udziat w réznych formach szkoleniowych, poswieconych pracy z uczniem
zdolnym;

wspoétpraca z  rodzicami, wladzami lokalnymi i  organizacjami
wspomagajgcymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnienh

i zainteresowan.



Zadania Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

zachecanie ucznidow do petnienia funkcji spotecznych (akcje charytatywne)
na terenie szkoty i poza nig;
* opieka nad uczniami uzdolnionymi spotecznie;

wigczanie Samorzadu Uczniowskiego do wspoétpracy i promociji uczniow
uzdolnionych.

V. Narzedzia identyfikacji kompetenciji, uzdolnien i formy,
metody pracy z uczniem uzdolnionym.

Kazdy cziowiek ma rézne preferencje sensoryczne. Pracujgc z dziecmi,
jesteSmy zobowigzani do pomocy im w okredleniu indywidualnego profilu
edukacyjnego. Ma to ogromne znaczenie dla podniesienia skutecznosci naszej
pracy, ale przede wszystkim stanowi podstawe do poszerzania kompetencji — wiedzy
i umiejetnosci ucznidw. Obniza poziom frustracji, jesli dotad nauka byla mato

skuteczna. Powoduje wieksze zaangazowanie, kiedy pojawiajg sie sukcesy.

Ponizej w tabeli zebrane sg cechy sensorycznych typow ludzkich:

WZROKOWIEC StUCHOWIEC CZUCIOWIEC (KINESTETYK)
zorganizowany, schludny, mowi do siebie, tatwo dotyka i staje blisko innych ludzi
tworzy uporzadkowane rozprasza go hatas

Srodowisko pracy

uwazny, dostrzega detale | stale rozmawia i szepce duzo sie rusza i nie jest w stanie wysiedzie¢

otoczenia (nie powinien spokojnie przez okreslony czas
siedzie¢ przy oknie)

intensywnie obserwuje Zazwyczaj przejmuje duzo gestykuluje, dotyka, wierci si¢ i kreci
twarz nauczyciela role klasowego klowna,
ktéry opowiada dowcipy
i historyjki
lubi puzzle, gry planszowe, ma wiele tworczych bawi sie papierami zapisuje rézne
seriale, filmy wymowek niepowigzane ze sobg stowa
spokojniejszy niz inni lubi rozmawiac uczy sie wykonujac, zapamietuje chodzac,

uczniowie, mniej

ogladajgc
rozpraszany przez hatas

lepiej rozumie wskazowki | dobry kandydat na lidera | dobry w sporcie i w zadaniach fizycznych
pokazane niz ttumaczone w grupie

uzywa koloru, ksztattu jako uzywa rytmow uzywa ruchu i ustalonych form rytmicznych
Srodkéw utatwiajgcych i dzwiekow jako srodka utatwiajgcych uczenie sie i zapamietanie
zapamietanie utatwiajgcego

zapamietywanie




WZROKOWIEC

SLUCHOWIEC

CZUCIOWIEC (KINESTETYK)

dobry ortograf, w klasie

pracuje szybko i kohczy

wczesniej niz pozostali
uczniowie

nie radzi sobie z pracami
pisemnymi, wydaje
sie bardziej btyskotliwy
niz wskazujg na to wyniki
testow pisemnych

potrzebuje zadah manipulacyjnych
do zrozumienia poje¢ abstrakcyjnych

lubi demonstracje i pokazy

lubi dialogi i rozmowy

lubi emocje i ruch

zapamietuje wykresy,

powtarza gtosno

nie lubi czytaé

tabele, opisy to co napisat
pamieta twarze i imiona lubi muzyke pamieta to co sam wykonat
lubi notatki lubi czyta¢ gtosno tupie, gestykuluje, nie lubi stuchaé

lub potgtosem

lubi patrze¢, rysowaé

lubi stuchaé

uczy sie przez wykonywanie czynnosci
i bezposrednie zaangazowanie

preferuje sztuki wizualne

jego wypowiedzi
sg diugie

Kolejnym waznym aspektem pracy z uczniem uzdolnionym jest dostarczenie

mu narzedzi i pomoc w okresleniu dominacji pétkulowej w zakresie: oko, ucho, reka,

noga. Narzedzia, ktore bedziemy wykorzystywac, to miedzy innymi:

1) Test Kate — Frank

2) Test nietypowych zastosowan

3) Test inteligencji wielorakich Gardnera

4) Ankieta dotyczgca preferowanych stylow uczenia sie

5) Ankieta dotyczgca uzdolnien

6) Inne narzedzia wykorzystywane w pracy diagnostycznej przez Poradnie

Psychologiczno - Pedagogiczne

Ciekawym pomystem do zastosowania jest tworzenie indywidualnego
»portfolio ucznia uzdolnionego”. Moze by¢é ono tworzone samodzielnie przez
ucznia, pod kierunkiem nauczyciela lub przez samego nauczyciela, bgdz z pomocg
rodzicow/ prawnych opiekundw (mozliwe tez jest zaangazowanie innych oséb
znajgcych dziecko - rodzina, trenerzy, instruktorzy... etc.). Bardziej wartosciowe
wydaje sie, aby uczen samodzielnie dokonywat wyboru i okreslat swoje talenty. Jest
to oczywiscie wariant przeznaczony dla ucznia, ktéory ma wiedze na swdj temat
i potrafi nazwa¢ swoje kompetencje i zasoby. Dzieci w mtodszym wieku szkolnym

bedg potrzebowaty wickszej aktywnosci ze strony innych osob.



Formy pracy z uczniem uzdolnionym:

1. Praca indywidualna.
2. Praca w grupach.
3. Praca w parach.

4. Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej

lub indywidualnej.

5. Stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wiekszej skali

trudnosci lub prac dodatkowych.

6. Ro6znicowanie stopnia trudnosci prac domowych i prac klasowych.

7. Stopniowe  zwiekszanie wymagan (budowanie odpornosci psychicznej

i wzmacnianie osobowos$ci — podnoszenie samooceny).

8. Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rol: asystenta, lidera itp.
9. Praca pozalekcyjna.

10. Organizacja konkurséw i olimpiad (w tym przekazywanie informacji o konkursach,

olimpiadach organizowanych przez inne instytucje, organizacje).
11. Kierowanie na zajecia organizowane przez inne instytucje.

12. Pomoc przy znalezieniu mistrza z konkretnej dziedziny, wybranej przez ucznia
(w sytuacji, kiedy na terenie szkoty z réznych wzgleddw nie jest mozliwa odpowiednia

opieka).
VI. Metody pracy

Metody pracy z uczniem uzdolnionym, to przede wszystkim szeroko rozumiane

metody problemowe i aktywizujace.

1. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

2. Metody stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.



3. Metody rozwijania zainteresowan.
4. Metody asymilacji wiedzy.
5. Metody prezentowania wtasnych poglagdow.
6. Metody ksztatcgce umiejetnos¢ argumentacji.
7. Metody ksztatcgce prawidtowe stosunki interpersonalne.
8. Metody pozwalajgce uczniowi ocenic stan swojej wiedzy.
VII. Dzialania zmierzajace do identyfikacji uzdolnien
uczniéw, doboru form pracy, ewaluacji.
L.p. Zadanie Forma realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji
1. Budowanie kompetencji Szkolenia: WDN, VI 1X
kadry pedagogicznej 1) ,Praca z uczniem zdolnym”. zaproszeni
w zakresie identyfikowania 2) ,Narzedzia diagnozowania, specjalisci
uzdolnien uczniow. wybrane metody i techniki
diagnozowania zdolnosci
uczniow”.
Tworzenie indywidualnych
programoéw na podstawie wychowawcy sukcesywnie,
dokumentacji z Poradni nauczyciele

Psychologiczno-Pedagogicznej
z odwotaniem do programdéw
nauczania, dokumentow
funkcjonujgcych w szkole
(Program Profilaktyczno-
Wychowawczy).

Rodzice zapoznajg
sie z programem i zobowigzujg
sie do wspotpracy.

Program zawiera informacje
0 zasobach ucznia (mocnych
stronach i obszarach deficytowych,
jesli takie istniejg).

Program jest ewaluowany
przez wychowawcow.

po uzyskaniu
diagnozy z PPP




Poszerzanie Warsztaty dla uczniéw ,Sposoby wychowawcy
samoswiadomosci efektywnej nauki w oparciu o specjalisci
ucznidéw- identyfikacja cechy indywidualne”. z zewnatrz
indywidualnego profilu
nauki.
Poszerzanie Warsztaty dla rodzicow ,Sposoby zaproszeni IX/X
samoswiadomosci efektywnej nauki w oparciu o specjalisci
rodzicow. cechy indywidualne”.
. ; ; wychowawcy
$ta#a wsp')o’rp'raca z rod2|gam|/ Klasy wg potrzeb
opiekunami dziecka uzdolnionego . o,
opiekunowie kot
zainteresowan
Indywidualizacja Przeprowadzanie testow psycholog wg potrzeb
nauczania wspomagaja- diagnozujgcych uzdolnienia.
ca szybszy rozwdj
nauczyciele caty rok szkolny

ucznia.

Przygotowanie przez
nauczycieli dodatkowych zadan
na lekcjach i sprawdzianach.

poszczegodlnych
przedmiotow

caty rok szkolny

Dostosowanie sposobu pracy na
lekcji do indywidualnych potrzeb
uczniow.

nauczyciele

poszczegdlinych
przedmiotow

Stwarzanie uczniom zdolnym
mozliwosci wyboru rozszerzonych
partii materiatu.

nauczyciele caty rok szkolny

poszczegodlnych
przedmiotow

poszczegdinych

Indywidualny tok nauczania. nauczyciele caty rok szkolny
realizujgcy
Indywidualny program nauki. program
wediug
Konsultacje przedmiotowe. nauczyciele harmonogramu
ustalonego na

poczatku roku
(w zaleznosci
od potrzeb)

przedmiotow

dyrekcja szkoty caty rok szkolny

Umozliwienie uczniom
zdolnym uzyskania
wiekszej wiedzy o
wyzszym stopniu
trudnosci.

Organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych zgodnie

z zapotrzebowaniem uczniéw
(analiza potrzeb w oparciu
o potencjat uczniéw).

nauczyciele
prowadzgcy
zajecia




Umozliwienie uczniom
zdolnym uzyskania
wiekszej wiedzy o
wyzszym stopniu
trudnosci.

Przygotowanie uczniow nauczyciele wedtug potrzeb
do olimpiad i konkursow. przygotowujgcy
Umozliwienie uczniom nauczyciele wedtug potrzeb

opracowywania materiatu spoza
podrecznika szkolnego
i referowania go na wybranych
zajeciach.

poszczegodinych
przedmiotow

Rozwijanie umiejetnosci
korzystania z dodatkowych zrédet
wiedzy jak: literatura, stowniki oraz

nauczyciele
poszczegodlinych
przedmiotow

caty rok szkolny

programy multimedialne i Internet. i nauczyciele
pracownicy
biblioteki
Ksztaltowanie Praca metoda projektow. nauczyciele wedtug potrzeb
u uczniéw zdolnych stosujgcy metode,
myslenia twérczego wszyscy
i rozwijanie nauczyciele
oryginalnosci. edukacji

wczesnoszkolnej

Twoércze prace domowe.
Udziat w zajeciach twérczego

nauczyciele
poszczegolnych

caty rok szkolny

Rozwijanie zainteresowan
i motywacji do pracy.

myslenia. przedmiotow
Wspétpraca z innymi szkotami nauczyciele wedtug potrzeb
i uczelniami. Wspdlne projekty. wspotpracujacy
Informowanie uczniéw o dyrekcja wedtug potrzeb
mozliwosciach uzyskiwania nauczyciele

stypendiéw za szczegdlne
osiggniecia.

poszczegdinych
przedmiotow
wychowawcy klas
komisja
stypendialna
i pedagodzy
szkolni

Ksztattowanie
osobowosci.

Wspotpraca ze specjalistami
i rodzicami.

wychowawcy
specjalisci
zatrudnieni

w szkole oraz

w placowkach

wspomagajgcych

rozwdj dziecka

zdolnego

wedtug potrzeb




9. | Poszukiwanie zdolnosci,
potencjatu u uczniow
z niepelnosprawnoscia
intelektualng, uczniéw
0 zaburzonym rozwoiju,
deficytami poznawczymi
o roéznej etiologii.

Wspétpraca ze specjalistami
i rodzicami.
Realizacja projektow
interdyscyplinarnych -
przedstawienia profilaktyczne,
akcje charytatywne, imprezy
okolicznosciowe.

wychowawcy
specjalisci
zatrudnieni
w szkole oraz
w placéwkach
wspomagajgcych
rozwdj dziecka

wedtug potrzeb

10.| Prezentacja uzdolnien
uczniéw na ,,Szkolnym
dniu talentéw”-
$wietujemy i chwalimy
sie naszymi
uzdolnieniami.

Wspétpraca spotecznosci szkolnej
i organizacji pozaszkolnych
w realizacji projektu, ktory daje
szanse na zaistnienie uczniom
0 bardzo réznych
zainteresowaniach, uzdolnieniach
i pasjach.

pracownicy
szkoty partnerzy
z innych
instytuciji
i organizacji

VIVI

Program przewiduje analize skutecznosci przewidzianych dziatan po kazdym

roku jego dziatania. Z uwagi na specyfike szkoty (placoéwka integracyjna, potozona

w trudnym spoteczno-ekonomicznie obszarze duzego miasta) nalezy wzig¢ pod

uwage mozliwos$¢ wystgpienia sytuacji, ktéore spowodujg konieczno$¢ wprowadzania

zmian i dziatah wczesniej nieprzewidzianych.

VII.

Uczen:

uzyskat adekwatny do mozliwosci poziom osiggniec¢;

+ jest sSwiadomy swojej wiedzy i swoich umiejetnosci;

* ma wtasciwg samooceneg;

* ma szkolne i pozaszkolne osiggniecia;

Przewidywane osiagniecia.

* w petni wykorzystuje swoje intelektualne lub artystyczne mozliwosci;

* samorealizuje sie;

* nieustannie rozwija sie, pogtebia wiedze;

* odczuwa ciekawos¢ Swiata, niedosyt wiedzy;

* ma wiasciwg hierarchie wartosci;

* jest przygotowany do szybkiego podjecia zroéznicowanych zadan i rol

spotecznych;

* prezentuje wtasciwg postawe wobec wspodtpracy z innymi (przy zachowaniu

wiasnej tozsamosci).




IX. Sposoby ewaluacji programu.
1. Wyniki konkursow i olimpiad.
2. Wyniki sprawdzianu po klasie 6sme;j.

3. Adnotacje w indywidualnym portfolio ucznia (nalezy okresli¢, kto zapisuje ucznia —

czy jest rodzic, nauczyciel, wychowawca, opiekun).

4. Analiza zachowania i postawy ucznia (wychowawca).
X. Instytucje dzialajgce na rzecz oséb uzdolnionych.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne ds. Dzieci Zdolnych
02-026 Warszawa, ul. Raszyhnska 8/10

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN
Warszawa ul. Polna 46A

Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 14

Stowarzyszenie Szkét Twérczych
01-922 Warszawa, ul. Conrada 21/78

Stowarzyszenia Szkét Aktywnych
03-948 Warszawa, ul. Saska 59

Osrodek Promocji Talentéw
01-737 Warszawa, ul. Elblgska 51

Fundacja Ewy Czeszejko-Sochackiej. Promocja Talentu
01-803 Warszawa, ul. Cegtowska 28

»Primus Inter Pares” Fundacja na rzecz mtodziezy wybitnie zdolnej i jej nauczycieli
00-950 Warszawa, ul. Tamka 45/9

Fundacja im. Stefana Batorego
00-586 Warszawa, ul. Flory 9

Centrum Edukacji Artystycznej
00-071 Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 21/23

Sekcja Tworczosci i Zdolnosci Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
00-183 Warszawa, ul. Stawki 5/7

Biuro: Tel/fax 022 831 13 68

e-mail: ptp@psych.uw.edu.pl



Fundacja Pomocy Mtodym Talentom Jolanty i Aleksandra Kwasniewskich
Fundacja ,, Porozumienie bez barier”

00-565 Warszawa, ul. Al. Przyjaciét 8 lok.1A

Z dopiskiem ,Fundusz Pomocy Miodym Talentom”

Uniwersytet Dzieci — Warszawa:

02-517 Warszawa, ul. Rakowiecka 1/3 m.3,

Tel. 22 666-852-797 (wt:11.30-15.00 ; $r- pt:10.00- 14.00)
e-mail: warszawa@ud.edu.pl
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